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OO011HE TOJIOKEHUS

1.1.Hacrosimiee nosnosxenue (nanee — [lonoxeHue) o mogapkax u 3HaKax JIEJI0BOTO TOCTEIPUUMCTBA

1.2.

1.3.

2.1

MKOY «Kukepunckas COLI» (manee — Opranu3zaius) pa3padoTaHO B COOTBETCTBUH C
nonoxxeHussMu Koncrutynuu Poccuniickoit @enepaunn, @enepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne
273-03 «O npoTUBOACHCTBUH KOPPYIIUI», MHBIX HOPMAaTUBHBIX MPABOBbIX akTOB Poccuiickoii
®enepanyn, MeToanYeCKUX peKOMEHIAIMNA 10 pa3paboTKe M MPUHATHIO OpraHU3alMsIMU Mep TI0
IIPENYNPEXKACHUIO U TPOTUBOACUCTBUIO KOPPYILIMH, YTBEPKACHHBIMU MUHUCTEPCTBOM TpyZa U
counanpHou 3amuThl Poccuiickoit @eneparuu 08.11.2013, AHTMKOPpYNIIMOHHON NOJUTHKHY,
Kopekca 3Tuku u ciryeOHOTro MoBeieH s OpraHu3aluy 1 OCHOBAHO Ha OOIIeTPU3HAHHBIX
HPaBCTBEHHBIX MIPUHLIUIIAX K HOPMaX POCCHICKOTO 0OIIECTBA U TOCYIapCTBA.

Hacrosmee IlonoxeHne HCXOOUT M3 TOrO, YTO JOJTOBPEMEHHBIE JEJIOBBIE OTHOIIECHHUS
OCHOBBIBAIOTCSl Ha JOBEPHUM, B3aUMHOM yBakeHHMU M ycrnexe Opranuzauuil. OTHOLIEHMs, NpU
KOTOPBIX HAapylIAeTCsl 3aKOH M IPUHLMIIBI JIEJOBOM 3THKHU, BpeaaT penyrauuu OpraHusanuu U
YeCTHOMY MUMEHHU e paObOTHHMKOB, a TAKXKe JIUI, PECTABISAIOMNX UHTEpechl OpraHu3aliy Win
JNeUCTBYIONUX OT €€ uMeHH (manee - paOOTHUKH), HE MOTYT OOECHEeYUTh YCTONYHMBOE
JoaroppeMeHHoe pa3zsutre Opranu3zanuu. Takoro pojaa OTHOLIEHHS HE MOTYT OBITh HPUEMIIEMBI
B IIPAaKTHKe paboTel OpraHu3anuu.

PaboTHMKaM BaXXHO MOHUMATh TPAHULBI JOMYCTUMOIO TOBEACHUS NpU OOMEHE AETOBBIMH
noJapkaMi M OKa3aHWU JIeJIOBOTO rocrenpuuMctBa. [lpu ymoTpeOneHuM B HACTOAIIEM
ITonoxxenun TEPMHUHOB, OIMCBIBAIOIIUX «TOCTEIPUUMCTBOY, «IIPEACTaBUTEIbCKUE
MEpOIPUATHUSA», «IECIOBOE TIOCTEIPUMMCTBO», «KOPIOPATHUBHOE TIOCTEIPUMMCTBO» - BCE
TMIOJIOKEHHSI HACTOSIIETO JOKYMEHTa IPUMEHUMBI K HUM OJIMHAKOBBIM 00pa3oM.

[enu n HamepeHus
JanHoe Ilonoxenne npeciienyeT Caeayouue Lelu:

(a) obecrieueHne eIMHOOOPAa3HOTO TOCTEMPUUMCTBA, MPEICTABUTEIBCKIUX MEPOTPUATUN B
NenoBoi npaktuke Opranuszanuu,

(6)  ocymecTBIEHME yNpaBIEHYECKOW M XO3SAMCTBEHHOM jesTenbHocTH OpraHu3anuu
VCKJIIOUNTENLHO HAa OCHOBE HAWIEKAlUX HOPM M TPABUI JIEJOBOTO IIOBEICHHS,
0a3MpyIOIMXCA HA MPUHIUIAX KAa4ecTBa MPEJOCTABICHHUs YCIYT, 3alllUThl KOHKYPEHIHH,
HEJIOMYLIEHHS] BO3HUKHOBEHHUS KOH(IIMKTA HHTEPECOB;
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(B) ompenenenne emMHBIX I8 BCeX pabOTHMKOB OpraHmsanuu TPeOOBaHMN K JapeHHIO M
IIPUHATHIO JEJOBBIX IOJAPKOB, K OpPraHU3alUd M YYaCTHIO B IIPEICTAaBUTEIbCKUX
MEpONIPUATHAX;

(T) MHMHHMM3HMpPOBaHME PHMCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOXHBIM 3JIOYNIOTPEOIEHHEM B 00JacTH
MOJIaPKOB, MPEICTaBUTEIbCKUX MEpOTNPHUATHI; HanOoJiee Cephe3HBIMU M3 TAaKUX PHUCKOB
SIBJISIIOTCS OITACHOCTBD IOJKYIA U B3ITOYHUYECTBO.

Opranuzanys HaMepeHa MOJJIEp)KUBaThb KOPIOPATUBHYIO KYJIbTYpY, B KOTOpOH J€JIOBBIE
MIOJApKH, KOPIIOPATUBHOE TOCTENIPUUMCTBO, IIPEACTABUTEIILCKAE MEPOIIPUATUS PACCMATPUBAIOTCS
KAaK MHCTPYMEHT Uil YCTAaHOBJICHUSA U IOJJEPKaHUSA JCJIOBBIX OTHOLICHUM U KaK IIPOSIBICHUE
OOIIETTPUHATON BEXKIIMBOCTH B XOJI€ YIIPABICHYECKON M X035 CTBEHHOMN JEATEIbHOCTH.

HpaBI/ma obOMeHa ACJIOBBIMU ITOJAAaPKAMH U 3HaAKaMHU ACJIOBOI'0 TOCTCTIPUUMCTBA

JenoBble MOOapkv, KOPHOPATUBHOE TOCTEINPUMMCTBO U MPEACTABUTEIIBCKAE MEPONPUATHUS
JOJKHBl PAacCMaTpUBAThCsl PAOOTHUKAMU TOJIBKO KaK HMHCTPYMEHT JJisi yCTAHOBJICHHS W
MOJJIEp)KaHUsl JICNIOBBIX OTHOIICHWM M KakK MPOSBIECHUE OOIICTPUHSATON BEXKIMBOCTH B XOJIE
BEJCHUS XO3SIHMCTBEHHOM JIeATCIHHOCTH.

[Tonapku — 370 Nr00Ast IEHHOCTH, NIEpeaBaeMasi WM nojyyaeMasi padoTHukamu OpraHu3anuu oT
uMeHn OpraHuszaliy W/WIM B CBSI3U CO CBOEH TpYyAOBOH NesATenbHOCThI0 B OpraHuzanuyl Win
npeacTaBieHreM uHTepecoB Opranuzanuu Ha 6€3B03ME3/IHOM OCHOBE.

[Tomapku OJIM3KUM pPOACTBEHHHKAM paOOTHUKOB OpraHu3anyy, IepeJaHHble B CBS3H C
BBIMIOJTHEHUEM PAaOOTHUKOM JOJDKHOCTHBIX —oOOsi3aHHOCTe B OpraHuzanyi, CUUTAIOTCA
nojapkaMu paboTHUKY OpraHusanuu.

[Tonapku, koTOpble PabOTHUKH OT MMeHH OpraHu3anui W/WIH B CBA3M CO CBOCH TPYHOBOM
JESITeNbHOCThI0 B OpraHu3alMd WM NPEACTaBIEHUEM UHTepecoB OpraHuzanuu MOTYT
nepenaBaTh APYrUM JuiaMm (BKIOYas, B TOM YHUCIE, APYrHuX paOOTHUKOB OpraHu3anuu) WIH
NPUHUMATh OT APYTUX JUI] (BKJIIOYasi, B TOM YHCIe, APYruX paboTHUKOB OpraHu3anun) , a TaKxKe
pacxoasl Ha JIEJIOBOE€ TOCTENPUUMCTBO (BKIIIOYas, B TOM YHCIIE, ydacThe B KOH(EpPEHIMSIX,
OpraHM3alMI0 IMOE3J0K 3a CYET NPUIVIAIIAIOIIE CTOPOHBI) JOJDKHBI COOTBETCTBOBATH
CIIEYIOIIUM KPUTEPUSIM:

(@) ObITh HpAMO CBS3aHBI C YCTABHBIMH ILEMSIMH jesTenbHocTH Opranusanuu, améo c
3HaMEHaTeJIbHBIMH JaTaMu U COOBITUSMH, OOIIICHAMOHATBHBIMHY MIPA3IHUKAMHU;

(6)  mapuTBCS OTKPBITO M MPO3PAYHO;

(B)  ObITH pasyMHO OOOCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMU M HE SIBJIATHCSA MPEAMETAMHM POCKOIIIH,
JICHe)KHBIMU CPEJCTBAMU WM WX DKBUBAJICHTaMH (IOJapOYHbIC KapThl (CepTU(UKATHI),
[[EHHBbIC OyMar# u T.1.);

()  oueHOYHAs CTOMMOCTH K&XKAOTO TOJapka He Moxer mpeBbimars 3000 pybueit, a obuiee
KOJIMYECTBO TMOJIAPKOB, IMOJAPEHHBIX pPAOOTHUKOM OJHOMY M TOMY K€ JHUIYy WIH
MOJIYYCHHBIX PAOOTHUKOM OT OJHOTO M TOTO € JIMIA, He MOXET MpeBbiarh [3 (Tpu)]
1oJiapka B TOJ;

(I[) AapUTbCd C NCJIbIO MPOABUKCHUA, JACMOHCTpalluHu HIIN MOSCHEHUM KadecTBa WU
ocobeHHOCTEe TOBapoB (pabot, yciyr) OpraHu3aniy, YCTaHOBJICHUS W TOJJCP)KAHUS
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JETIOBBIX ~ OTHOILICHWUH, TMPOSBICHUS OOLIEHPUHATON BEXJIMBOCTH W/MIM B YeCTb
TOCYIAAPCTBEHHBIX IIPA3JHUKOB, 3HAMCHATEIIBHBIX [aT, KOPIOPATUBHBIX MEPOIPUATHI
(BKIIIOYAsl NPEACTABUTENBCKUE IOJAPKH, HAIPUMEp, CYBEHHUPHYIO MNpOAYKUUs (B TOM
yuciae ¢ jgorotunamMu OpraHusanyu), LUBETbl, KOHIUTEPCKUE M3JAEIHUS U aHAIOTHUYHYIO

MPOAYKIHUIO);

(€)  He mpencTaBATE COBOM CKPHITOE BO3HATPAXKICHUE 38 YCIYTY, N€HCTBHE WM Oe31€HCTBHE,
[IOITYyCTUTEILCTBO WM  IIOKPOBUTEIBCTBO, IIPEIOCTABICHUE IIpaB WIM IIPUHATHE
OTIpENICNICHHBIX PEIICHUH, MO0 TOMBITKY OKa3aTh BIMSHUE Ha IOJIydaTelss ¢ WHOU
HE3aKOHHOM WJIM HEATHYHOM IEJIBIO;

(>K)  He co3maBaTh pENyTAMOHHBIX PUCKOB st Opranusanuy, eé pabOTHUKOB M MHBIX JIUI B
cllyya€ pacKpbeITUs HMHQOPMALMU O COBEPHIEHHBIX IMOJApPKaX ©  IOHECEHHBIX
IIPEACTABUTEIBCKUX PACXOJAX;

(3) He NPOTMBOPEYNTH NPHMHIMIAM M TPEOOBAHMSIM JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATELCTBA,
AHTHKOPPYNLIMOHHON MOJUTHKH, Kojaekca 3THKM M CIIy)K€OHOTO TOBENEHHS U JPYTUX
JIOKaNbHBIX akToB Opranu3aiuy, oOmenpUHATHIM HOPMaM MOPaJId U HPaBCTBEHHOCTH.

JIumo, OoTBETCTBEHHOE 3a MPOQMIAKTUKY KOPPYNLMOHHBIX INpaBoHapylmeHui B OpraHusanuy,
OpraHu3yeT BEICHHUE peecTpa MOJAapKOB CBOMMHU CHJIAMH UJIU C IIPUBICYCHUEM PYKOBOAUTEIICH
OTIENIOB WM WHBIX pabOTHUKOB OpraHuzalyy, HAa3HAYCHHBIX OTBETCTBEHHBIMH 3a BEJCHUE
COOTBETCTBYIOIIUX PEECTPOB.

PaGoTHuku AOJDKHBI TMOHHUMATh TI'paHUlbl AJOIYCTUMOI'O IOBCACHUSA IIPU obMeHe JACIIOBBIMHA
noaapKaMu U OKa3aHUU JCJIOBOTO rOCTCIIPUMMCTBA.

[Tonapku, B TOM 4yHClie B BUJE OKa3aHUS yCIYyr, 3HAKOB 0COOOT0 BHUMaHHS HE JOJDKHBI CTaBHTh
MPUHUMAIOIIYIO CTOPOHY B 3aBUCHUMOE IOJIOKEHHE, MPUBOJUTH K BOZHUKHOBEHHUIO KaKUX-JINOO
BCTPEYHBIX 0053aTENIBCTB CO CTOPOHBI MOJYyYaTeNs WM OKa3bIBaTh BIMSHUE HAa OOBEKTHBHOCTD
€ro JIEJIOBBIX CYXJICHUN U PEIICHU.

[Tpu 11006BIX COMHEHHSIX B MIPAaBOMEPHOCTH MIIM STUYHOCTH CBOUX JECHCTBHI paOOTHHUKH 00S3aHBI
IIOCTaBUTh B U3BECTHOCTb CBOUX HEIOCPEACTBEHHBIX PYKOBOIUTENIECH U IPOKOHCYIBTUPOBATHCS C
HUMM, IPEKAEC 4YeM JapUTh WU IOJIy4YaThb IIOJApPKH, WIM Yy4aCTBOBATb B TEX WM HHBIX
[IPEACTABUTEIBCKAX MEPOIIPUATHSIX.

He nomyckaercs npuHMMaTh MOJApPKU B XOJ€ IIPOBEACHMS 3aKYNOYHBIX MPOLEAYP U BO BpEMs
IIEPETOBOPOB MPHU 3aKJIIOUEHUH T0TOBOPOB (KOHTPAKTOB), JOTIOJHUTENBHBIX COTTIAIIEHUN K HUM.

PaGotHukam OpraHuzaiiu HE PEKOMEHAYETCs MPUHHMAaTh WM TepelaBaTh MHOJapKu JHOO
yCIyrd B JI0O0M BUJE OT APYrux paOOoTHHKOB OpraHusaiuu, KOHTpareHToB OpraHu3anuy Hiu
TPEThUX JIMII B Ka4eCTBE OJaroJlapHOCTH 32 COBEPUICHHYIO YCIYTy WM JAHHBIH COBET.

Opranuzanus He mpuemier Koppynuuu. Ilogapku He JODKHBI ObITH MCIOJB30BaHBI IS JIa4H,
MOJIyYECHHUS B3SITOK WIIM KOPPYILIUHU B JIIOOBIX €€ TPOSIBICHUSIX.

PabGotHuk OpraHuzanuy, KOTOPOMY TIpHU  BBINOJHEHWH JOJDKHOCTHBIX — OOS3aHHOCTEH
npeuiaralorcss (B TOM 4Hcie, JIpyruM paboTHUKOM OpraHuzalyy) MOJAapKU WIH HHOE
BO3HATrpaKJeHHE, KaK B MPSIMOM, TaK M B KOCBEHHOM BHJE, KOTOPHIE CIIOCOOHBI MOBJIUATH HA
MOJIrOTaBJIMBAaEMbIe U (MJIM) MIPUHUMAEMbIE UM pEIICHUS UM OKa3aTh BIUSHHUE HA €ro JIeicTBUA
(6e3neicTBUSA), JOJDKCH:



3.13

4.1.

4.2,

(6)

4

OTKa3aThCsl OT HUX U HEMEJUIEHHO YBEIOMHTH CBOEr0 HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAUTENS
u mnpexacexarenss Komuccun 1O TNpPEAOTBPAIICHUIO M YPETYJIMPOBAHUIO KOH(IMKTA
MHTEPECOB O (pakTe MpeaIoKEHH MojapKa (BO3HArpaxIeHUs);

B CJIydae, ecii MOAApPOK UIIM BO3HATPAXKJICHHE HE MPEICTABISAETCS BO3MOXKHBIM OTKIOHUTD
WA BO3BPATHUTh, NIEPEaTh €ro ¢ COOTBETCTBYIOUICH CIIyKEOHOM 3aIUCKONM PyKOBOAUTEIIO
Opranusauuu,  JMIly, OTBETCTBEHHOMY 32  NPOQUIAKTHKY  KOPPYINLHMOHHBIX
NpaBoOHapyIIeHUH, npencenarento Komuccuu mo mpeoTBpaLICHUIO M YPETr'yIMPOBAHUIO
KOH(JIMKTa UHTEPECOB.

Penienue B OTHOIIEHNH MTOJIyY€HHOTO Noiapka npuHuMaercs KoMuccuel o npeaoTBpalieHuto 1
YPEryJIUpOBaHUIO KOH(IUKTAa HHTEPECOB B MOPSAJKE, yCTaHOBIEHHOM [lo0KeHneM 0 KOMHCCUU
0 MPEIOTBPAILICHHUIO U YPETYIUPOBAHUIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB.

4.0651aCTh IPUMEHEHUS

Hacrosimee [lonoxenue sBisercs: 00s13aTeIbHBIM I BceX pabOTHUKOB OpraHu3anu.

Hacrosimee I[lonoxeHne NOIUICKUT MPUMEHEHUIO BHE 3aBUCHMOCTH OT TOTO, KakuM o0Opazom
nepeaaroTcsa ACJIOBBIC MOAAPKU W 3HAKH [JCJIOBOTO TOCTCIIPUMMCTBA - HAIIPSAMYIO HJIM YCPEC3
HOCPETHUKOB.



	1. Общие положения
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	(г) минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий; наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество.

	2.2 Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общеп...

	3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	3.1 Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйст...
	3.2 Подарки – это любая ценность, передаваемая или получаемая работниками Организации от имени Организации и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Организации или представлением интересов Организации на безвозмездной основе.
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	3.5 Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Организации, организует ведение реестра подарков своими силами или с привлечением руководителей отделов или иных работников Организации, назначенных ответственными за ведение соотв...
	3.6 Работники должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	3.7 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективнос...
	3.8 При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных п...
	3.9 Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), дополнительных соглашений к ним.
	3.10 Работникам Организации не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Организации, контрагентов Организации или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
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	(а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
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	3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
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