
ПРОГРАММА «САМЫЙ КЛАССНЫЙ КЛАССНЫЙ» 

 

Предназначена для учителей школы, имеющих должностное поручение 

«классный руководитель» и предполагает собой обучение «молодых» 

(новых) классных руководителей, переподготовку «зрелых», повышение 

профессиональной подготовки всего педагогического коллектива в работе с 

детьми. 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов школы в 

различных сферах педагогической деятельности, знакомство с современными 

подходами к воспитанию детей, освоение новых  педагогических технологий 

в рамках реализации концепции воспитательной системы «Школы 

гражданского становления личности». 

Программа ориентирована на практическую значимость воспитания и 

поэтому предполагает эффективный действенный результат. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ: 

1. Постоянно действующий обучающий семинар для классных 

руководителей. 

I уровень – Классный руководитель новичок. 

«Классный руководитель в современной школе», «Личность классного 

руководителя и особенности его работы в данной школе»,  «Функции, права 

и обязанности классного руководителя». Планирование работы классного 

руководителя. Классный час как основная форма работы. 

 

II уровень – Классный руководитель II уровня. 

«Что должен знать и уметь классный руководитель 2 уровня». 

ЦТП – структура, формы, методы, технологии. Диагностика классного 

коллектива (начало учебного года – конец). Планируемый и реальный 



результат как подготовиться к смотру-конкурсу «Самый классный 

классный». 

 

III уровень – Классный руководитель Ш уровня. 

Воспитательная система класса. Моделирование воспитательной  системы. 

Авторские воспитательные системы. 

 

2. Проведение семинара-практикума «Классный час в реализации Целевой 

Творческой программы (2 раза в год) (открытые классные часы для 

коллег по ЦТП). 

3. Создание базы методического обеспечения по ЦТП в помощь классному 

руководителю. 

4. Участие в школьном конкурсе «Самый классный классный" 

(приложение прилагается). 

5. Участие в районном конкурсе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


